INCLUSION

Ett handledningsmaterial for att ta kampen mot fordomar
och radslor hos ungdomar i ett tidigt skede.

MMentor + S‘E‘B



INLEDNING

Inclusion &r ett initiativ av Mentor Sverige och SEB fér ungdomar i &ldrarna 13—17 ar. Idén
med programmet ar att ta kampen mot férdomar och radslor hos ungdomar i ett tidigt
skede. Utbildningen kommer att vara i form av ett digitalt material som alla ungdomar gor
enskilt runt fyra teman: mangfald, inkludering, normer och fordomar. Samma teman kommer
sedan att féljas upp av fyra workshops, ett for varje tema som ungdomarna gor tillsammans
med sin ledare eller tranare i klubben.

SYFTE

Syftet med Inclusion &r att 6ka kunskapen inom mangfald, inkludering, normer och férdomar
bland ungdomar inom skola och idrott. Detta for att skapa en inkluderande och normkritisk
idrottsrorelse, foreningsliv och skolvarld som kan skapa ringar pd vattnet i fler delar av
samhallet.

UPPLAGG

Inclusion bestdr av tva delar: en digital utbildning och ett handledningsmaterial.

Varje deltagare genomgar forst den digitala utbildningen. Efter det finns méjlighet for lag-
eller gruppledare att med hjélp av detta handledningsmaterial arbeta vidare med sin grupp.

I slutet av den individuella utbildningen finns ett quiz dér man efter genomgéngen utbildning
far ett elektroniskt diplom.

INNEHALL

Den digitala utbildningen innehaller fyra moment:

4. Fordomar sida 13

Till varje moment i den digitala utbildningen finns en inledande film, fakta, teori om omradet
samt avslutande reflektionsfragor.

Handledningsmaterialet &r upplagd i fyra delar dar man tar upp ett eller tvd av ovanstdende
omrade per tillfalle. Rekommenderat &r att tréffas en gang i kvartalet eller halvaret och
jobba vidare med fragorna.



Upplagget for varje tillflle ar beraknat till 60 minuter och man kan valja vilken av de tva
6vningarna man tycker passar bast. Vill man och har tid s3 kan man sdklart gora béda
dvningarna.

1. Beratta om dagens innehdll och vad som kommer att handa. (5 min)
2. Tillbakablick tillsammans i hela gruppen om filmen samt évningen de gjort (10 min)
3. Reflektera i grupp om tre vad ar......... , varfor ar det viktigt att prata om ........... ?(5 min)
4. Ge instruktion till den eller de dvningar ni valt att géra

GOor 6vningen i grupp

Reflektera tillsammans efter évningen. (30 min)
5. Go6r en sammanfattning av dagens pass. (5 min)
6. GOr avslutande reflektion framat. (5 min)

AVSLUTNING & UTVARDERING

I arbetet med normer och diskrimineringsfragor vacks ofta starka kanslor som &r viktiga att
fanga upp. Att upptacka att man tillhér normen kan vara jobbigt, precis som att det kan
kannas tufft att pdminnas om att man utsatts for fordomar eller diskriminering.

I en diskussion om fragor som ror till exempel diskriminering bor du alltid ténka pa att flera i
gruppen troligen pa ett eller annat satt personligen ar berérda av det @mne som diskuteras.
Diskussioner kan ocksd leda till att nya fragor vécks hos deltagarna, till exempel: “Hur
behandlar jag mina lagkompisar/klasskompisar?” eller “*Vad kan jag gora for att pdverka?”.
N&gon av deltagarna kanske blir upprord, ledsen eller kanske inte héller med om ndgot som
framstdr som en sanning i gruppen. Vid sddana reaktioner ar det viktigt att ventilera.

Infér varje tillfélle med gruppen ar det viktigt att komma éverens om hur ni ska vara mot
varandra for att alla i gruppen ska kdnna sig trygga;

- Samtalen och reflektionerna handlar om vart lags samlade erfarenheter och kunskaper och
vi pratar bara om det i denna grupp ej med andra personer.

- Du som deltagare delar med dig av det du ar bekvam att dela med sig av.

- Under samtalen lyssnar vi aktivt for att forstd vara lag/klass kompisar och tar varandra pa
allvar utan att doma eller falla nedldtande kommentarer.



Innehdll

Forsta tillfallet handlar om mangfald och tar cirka en timme. I detta moment pratar vi om
vad mangfald &r, gor en eller tvd 6vningar tillsammans runt dmnet, vi reflekterar enskilt och
tillsammans samt avslutar med vad vi tar med oss framat!

Tillbakablick

Alla deltagare har sett en film i den digitala utbildningen. Reflektera tillsammans i gruppen
och fundera 6ver vad vi minns om filmen och évningen de gjort under just det momentet
(18nk till filmen).

Reflektera

I grupp om tre, reflektera 6ver frdgorna:

* Vad menas med mangfald?

* Varfor ar det viktigt att prata om méangfald?

Ovning 1: MANGFALDSBAROMETERN

Syfte

Syftet med denna 6vning ar att borja diskutera hur det ér med
jamlikhets- och mangfaldsfrdgorna i den egna klassen/laget/pé
fritidsgarden.

Material
P3stdenden, uppritad termometer, bladderblock och pennor.

GOr sa har

Rita upp en termometer pa golvet eller marken. Vill du verkligen
anspela pa en termometer mélar du en men annars duger det med
ett streck eller ett snére med markeringar fér "graderna” skalan 1-6
dar 1 star for "héller inte med alls” och 6 star for “haller med helt”.
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Las upp pastdenden om skolan/fritidsgarden/laget och mangfald. L3t
deltagarna stélla sig pd den grad pd termometern som motsvarar vad
de tycker. De ska std pad en siffra, inte mellan tva siffror. Bérja med
lattare allmanna pastdenden och ta det svéraste sist. L&t ndgon eller
ndgra deltagare beratta hur de ténker efter varje pastdende. Var
Oppen for diskussion och var noga med att samtalsklimatet ar
behagligt.
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Folj garna upp med foljdfrégor om vem som har ansvar for att
dtgdrda problem och om vad deltagarna skulle kunna gora for att
forbattra situationen.




Exemplel pa pastdenden

e Laget/skolan/fritidsgdrden ar 6ppen for alla.

e Alla i Sverige har mojlighet att vara med i ett lag/ga i skolan/vara pa
fritidsgarden

e I laget/skolan/fritidsgdrden kan man vara sig sjalv.

o I laget/skolan/fritidsgdrden ges alla samma mojligheter.

e Det ar latt att vara ny i vart lag/klubb/skola/fritidsgard eftersom man blir val
omhandertagen.

e I laget/skolan/fritidsgdrden spelar det ingen roll hur man ser ut, alla elever
och tranare/larare/ledare/unga/deltagare respekteras.

e Alla unga och tranare/larare/ledare/deltagare blir accepterade och behandlas
jamlikt.

Tips!

Om en deltagare hamnar ensam vid ett pdstdende kan du som ledare stalla dig bredvid den
personen for att markera att deltagaren inte ar ensam. Tank efter nar du valjer pdstdenden
sd att det verkligen ar diskussionsfragor. Ett pdstdende som “kvinnor tjanar mindre an man”
ar till exempel inte en diskussionsfrdga — det ar fakta. For att Gvningen ska vara tillganglig
for alla kan man bade skriva upp pastdendena pa tavlan eller ett bladderblock och lésa upp
dem hogt. Om inte alla i gruppen ser ar det bra att beratta vart alla star i forhallande till
varandra. Se till att termometern &r sd pass stor att den rymmer alla. I diskussionen ar det
viktigt att alla &r vénda mot varandra om ndgon behdver lasa pa lapparna.

Reflektera tillsammans efter évningen.



Ovning 2: FORUMSPEL

Syfte

Makt kan vara ndgot positivt, som i makt att géra motstdnd. Den héar 6vningen handlar om
hur man sjalv kan gripa in och hindra diskriminering, och hur man kan séaga ifran i vardagen.

Material
En plats att vara pa och fardigskrivna scenarion.

1. Klassen ska dela in sig i grupper om fyra for en uppgift. Det &r att en person gér runt
frén grupp till grupp och frdgar om den kan vara med i den gruppen, men alla svarar
att de redan har bestamt och delat upp sig...

2. Tre klasskompisar star och pratar och skrattar hogt tillsammans pa skolgdrden, en
fjarde klasskompis kommer och stéller sig med dem och alla blir forst tysta och sager
sedan, vi maste nog g& nu och de drar ivag...

3. Flera lagspelare sitter i omkladningsrummet och tva av dem pratar och skémtar om
en tredje lagspelare som héller pd att byta om, de andra skrattar men sager inget...

4. Ett gang fran laget/klassen stér och snackar, ytterligare en ansluter och frdgar om de
vill hitta p& ndgot. De andra tittar férst pa varandra, sedan sdger en av dem att de
redan har bestamt och att det inte gar att vara sd médnga sa att hen tyvarr inte kan
vara med...

Gor sa har

Dela in deltagarna i grupper om 4-5 personer. Ge grupperna cirka femton minuter for att
gdra en kort uppvisning som handlar om diskriminering. Amnet ska vara relaterat till deras
vardagliga liv, ndgot som skulle kunna héanda i deras narmiljo. Uppvisningen ska sluta i att
ndgon blir diskriminerad. En person i gruppen ska vara den som diskriminerar, en person ska
bli diskriminerad och de andra ska vara passiva &skddare eller medhjalpare. Grupperna
spelar sedan upp for varandra. Forst spelar de upp sin ursprungsform. Darefter spelas den
upp igen och de som tittar pd har nu méjlighet att avbryta genom att séga “stopp”. Den som
sagt stopp gar da in och byter ut en 3skadare eller den som blir diskriminerad. Deltagarna
far med andra ord inte byta ut den som diskriminerar. Sedan bérjar de om igen med den nya
deltagaren och ett alternativt beteende.

Diskutera med deltagarna

e Vad férandrades?

¢ Vad hade den som bytte ut den andra deltagaren eller den som diskriminerar for
avsikt?

e Hur kdndes det fér de andra i scenariot nar det andrades?

e Var det lika Iatt foér den som diskriminerade att fortsatta?

e Kan denna héndelse appliceras pa verkligheten?

e Ar det lattare eller svrare att bryta diskriminering i verkligheten?



Sammanfattning av dagens pass

= Vad tar jag med mig harifran?
= Vad har jag lart mig?

Avslutande reflektion framat

= Vad kan jag borja goéra annorlunda?
= Vad kan jag férandra?



Innehall

Detta moment handlar om inkludering och kommer att ta cirka en timme. Deltagarna
kommer att prata om vad inkludering ar, reflektera enskilt och tillsammans samt avsluta med
vad som de tar med sig framat.

Tillbakablick

Alla deltagare har sett en film i den digitala utbildningen. Reflektera tillsammans och fundera
over vad vi minns om filmen och évningen de gjort under just det momentet (lank till
filmen).

Reflektera

I grupp om tre: reflektera kring frdgorna:

% Vad menas med Inkludering?

% Varfor ar det viktigt att prata om Inkludering?

Ovning 1: SAKER VI HAR GEMENSAMT

Syfte

Denna Gvning handlar om att inom sin grupp hitta gemensamma namnare. Ofta ar det sd att
ndr man kan hitta ndgot gemensamt ar det lattare att relatera till varandra. Ovningen lyfter
fram bdde det gemensamma och det unika som varje individ tillfér gruppen.

Material

Varje grupp far ett stort pappersark och tjocka tuschpennor. Be dem att rita en "blomma” av
stora cirklar — se bilden — som de sedan skriver in sina namn i och de saker de har
gemensamt.

GOr sa har

Bilda grupper om 3-8 personer. Varje grupp far i uppdrag att hitta tre gemensamma
namnare och en unik sak med varje person i gruppen. Unik i det har sammanhanget ar
ndgot man ar ensam om att kunna, och bidra med, i just den hér gruppen. Deltagarna
instrueras i att de inte kan anvanda fysiska attribut som harfarg, skostorlek och liknande.
Detta uppmuntrar dem att ha mer meningsfulla diskussioner med sina gruppmedlemmar.



Nar alla grupper ar klara samlar man ihop den
stora gruppen igen, pappersarken satts upp pa
vaggen och varje grupp redovisar vad man
kom fram till. L3t redovisningen ta tid. Stall
garna fragor for att fa veta sa mycket som
mojligt om alla spannande fakta om
deltagarna.

\

Kan prata
Japanska
,//‘K\\ g

Gillar fotboll
Har varit i Paris

Ni har nu en vagg full av blommor och Aiikor hodmat

information om vad ni har gemensamt och vad
ni kan bidra med — som ni kanske inte visste
innan. Det gemensamma forenar oss och det
unika hos var och en av oss bidrar till gruppen
och gor den battre och starkare an den skulle
varit om vi alla vore exakt likadana.

Ovning 2: PRIVILIGIERAD ELLER INTE!

Syfte
Fa deltagarna att fundera Gver vilka privilegier de sjdlva har eller saknar och vilka privilegier
man far nar man tillhér normen.

Material
En plats att vara pa.

GoOr sad har

I denna 6vning symboliserar rummets fyra horn olika stéllningstaganden. Ledaren laser upp
ett problem eller en &sikt och ger deltagarna tre olika svarsalternativ och ett 6ppet horn. Det
Oppna hornet ar inte ett “jag vet inte-horn” utan ett horn for de som tycker ndgot annat. For
att klargora att det &r normen vi pratar om berattar du éven vid det forsta pastdendet att det
ar just sommaren som vi ska prata om och inte hosten, varen eller vintern. Detsamma galler
for de andra pdstdendena. Efter att du har last upp pastdendet och de fyra alternativen
staller sig deltagarna i det horn som de haller med om. Lat sedan deltagarna redovisa h6rn
for horn varfor de valde just det hornet. Berdtta att deltagarna far byta horn efter att de har
de har hért de andras argument. Det &r bra att borja 6vningen med ndgot “lattare” som
pastdendet om sommaren for att sedan fortsatta med "tyngre” pastdenden.

Exempel pa pastdenden

Det harligaste med sommar ar:

1. Att glassen blir mjuk i solen
2. Sommarregnen

3. Sommarlov

4, Oppet horn — eget forslag

Den storsta fordelen med att uppfattas som svensk i Sverige ar:

1. Att man slipper bli bortsorterad nar man soéker jobb



2. Att det ar lattare att fa bostad
3. Att man slipper svara pa frdgan varifrdn man kommer hela tiden
4, Oppet hérn — eget forslag

Den storsta fordelen med att vara man ar:

1. Att man far hogre 16n an sina kvinnliga kollegor

2. Att man inte ar lika radd nar man gar hem pa kvallen
3. Att man inte férvantas gora lika mycket sysslor hemma
4. Oppet hérn — eget férslag

Den storsta fordelen med att vara heterosexuell ar:

1. Att man blir bekraftad i sitt satt att vara i tv-serier och filmer
2. Att man kan héngla pd tunnelbanan utan att ndgon tittar snett
3. Att man slipper komma ut fér mormor

4, Oppet hérn — eget férslag

Den storsta fordelen med att vara vuxen ar:

Att folk lyssnar pd vad man sager
Att man far rosta i allménna val

Att ens karlek tas pa allvar av andra
Oppet horn — eget férslag

hwn=

Reflektion

Frdga deltagarna varfor de har stéllt sig i respektive hérn. GIom inte att dvningen handlar om
olika privilegier. Var noga med att betona att det ar samhallet som skapar dessa férdelar.
Det &r inte en fordel i sig att vara man, heterosexuell eller uppfattas som svensk, men nar vi
lever i ett samhalle med férdomar mot kvinnor, homosexuella, bisexuella, transpersoner eller
manniskor med utlandsk bakgrund sa blir det en fordel.

Sammanfattning av dagens pass

= Vad har jag lart mig?
= Vad tar jag med mig harifrdn?

Avslutande reflektion framat

= Vad kan jag foérandra?
= Vad kan jag bdrja gbra annorlunda?
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Innehall

Detta moment handlar om normer och det tar cirka en timme. Under momentet pratas det
om vad normer ar, det reflekteras enskilt och tillsammans samt avslutas med vad deltagarna
tar med sig framat.

Tillbakablick
Alla deltagare har sett en film i den digitala utbildningen. Reflektera tillsammans och fundera
over vad vi minns om filmen och dvningen de gjort under just det momentet (lank till filmen).

Reflektion

I grupp om tre: reflektera dver

* Vad menas med normer?

% Varfor ar det viktigt att prata om normer?

Ovning 1: NAR TANKTE DU SENAST PA...

Syfte

For den som passar in ér normen ofta osynlig. Denna évning synliggdr normer kring kon,
hudférg och funktionalitet. Ovningen tar ocks& upp egna erfarenheter av att bryta mot
normerna.

Material
Whiteboard/bladderblock, pennor och papper.

Gor sa har
Lat gruppen sitta i en ring. Frdga gruppen en av fragorna:

1. Nar reflekterade du senast dver betydelsen av vilket kon du har?
2. Nar reflekterade du senast dver betydelsen av vilken hudférg du har?
3. Nar tankte du senast pa hur bra du ar pa att gd/se/hora?

Lat gruppen sitta tyst en stund och fundera. L&t dem sedan beratta vad de tankt pa.
Skriv upp gruppens svar pa whiteboard eller bladderblock. Skriv upp gruppens tankar.

Reflektion
* Vilka ar det som har tankt pa sitt kon/hudfarg/funktionalitet?
* Hade de svarat annorlunda om de hade haft ett annat kén/hudfarg/funktionalitet?

I Sverige finns det bara tva juridiska kon: man eller kvinna — men det betyder inte att alla
faller inom den ramen, man kan ocksa vara till exempel icke-binar (det beskriver personer
som varken identifierar sig man eller kvinna, eller ibland bade och, eller inget kon alls).

Personer som identifierar sig som killar tanker oftast inte pa att de &r killar, medan personer
som definierar sig som tjejer kanske har ténkt pd det flera gdnger. Om man betraktas som
"svensk” har man kanske inte tankt pa sin etnicitet pd samma satt som de som inte
betraktas som "svenska”. Samma sak galler frdgor om funktionalitet. Diskutera tillsammans
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med deltagarna vilka andra normer som finns men som man inte tanker pd. Fortsatt sedan
om du vill pd samma satt med de andra tva frdgorna.

Ovning 2 PASTAENDEN

GOr sa har
Dela upp deltagarna i grupper om 3—4 personer och 13t dem sjalva diskutera f6ljande
pdstdenden:

e Vad ar normbrytande?

e Vad kan det resultera i att vara normbrytande?

e Vem bestammer vad som ar "normalt” eller inte?
e Ar normer universella?

Reflektion
Samla alla i gruppen och |13t dem delge hur de pratat om respektive fraga.

Sammanfattning av dagens pass

= Vad har jag lart mig?
= Vad tar jag med mig harifradn?

Avslutande reflektion framat

= Vad kan jag forandra?
= Vad kan jag bérja géra annorlunda?
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MOMENT 4 — FORDOMAR

Innehall

Detta moment handlar om férdomar och kommer att ta cirka en timme. Under momentet
kommer det att pratas om vad férdomar ar, det kommer att reflekteras enskilt och
tillsammans samt ett avslut med att reflektera 6ver vad vi tar med oss framét.

Tillbakablick

Alla deltagare har sett en film i den digitala utbildningen. Reflektera i gruppen och fundera
over vad vi minns fran filmen och 6vningen de gjort under just det momentet (lank till
filmen).

Reflektera

Reflektera i grupp om tre:

* Vad menas med fordomar?

* Varfor ar det viktigt att prata om férdomar?

Ovning 1: DET FORSTA INTRYCKET
Syfte
Att tydliggora vdra medvetna och omedvetna férdomar.

Material
Papper och pennor

GOr sa har

1. Alla deltagare sétter sig i en cirkel. Varje deltagare skriver sedan ner pa papper
ndgot om sin bakgrund, intressen eller historia som de flesta inte vet.
Deltagarna viker sedan sin lapp och lagger den i mitten av cirkeln.

En gruppledare dppnar lapparna och laser dem en i taget.

Deltagarna skriver ner vilken person i cirkeln de tror att lappen galler.

Varje person avsldjar sedan sin gissning och sedan avsl6jar sig personen som
skrev lappen.

unhwn

Reflektion
Diskutera med gruppen varfér de associerade vissa egenskaper med vissa personer.

Sammanfattning av dagens pass

= Vad har jag lart mig?
= Vad tar jag med mig harifrdn?

Avslutande reflektion framat

= Vad kan jag férandra?
= Vad kan jag bérja géra annorlunda?
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AVSLUTNING

Brevet till framtiden blir istéllet for Gvning tvd och som en avslutande 6vning till hela
utbildningen. Det blir som en foérlangning av utbildningen dar man i gruppen kan stémma av
och ge sig sjalv och gruppen feedback hur det har gatt efter tvd manader om man har
fortsatt jobba med Inclusion aktivt i vardagen tillsammans.

BREVET TILL FRAMTIDEN

P3 vilket satt kan det du har lart dig i dag forandra ditt satt att vara?

Syfte
Syftet med denna 6vning &r att for sig sjalv definiera vad man vill &stadkomma inom de
narmaste tvd manaderna.

Material
Papper, pennor, kuvert.

Gor sa har

Be deltagarna att skriva ett brev till sig sjdlv. Brevet, som bara de sjalva far ldsa, ska lasas
om tvd manader. I brevet ska de berdtta om vad de har varit med om i dag. Vad var roligt?
Var det ndgot som vara jobbigt? Har de lart sig ndgot nytt? I brevet ska det ocksd framga
vilka foréndringar de hoppas pa under de kommande mdnaderna. Vad har de bérjat gora
annorlunda efter i dag?

Nar du ar klar

Nar deltagarna skrivit fardigt Iagger de breven i ett kuvert som de adresserar till sig sjalva.
Du som ledare samlar in breven och ger tillbaka dem om tvd ménader. Paminn deltagarna
om att ingen kommer att 6ppna deras brev forrdan om tvd manader och att det bara &r de
sjalva som kommer att lasa vad som star i dem. Om du vill kan du ocksa skriva ner en
sammanfattning av workshoppen eller utbildningen.

LYCKA TILL!

Vi pa Mentor Sverige och SEB hoppas att
handledningsmaterialet kan 6ka ungdomars forstdelse
for hur normer och fordomar paverkar livet och
samhallet.
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