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0. Oversikt

Inledning Dessa villkor géller i tillampliga delar for sjukforsakringar som ar
tecknade i SEB Pension och Forsakring AB, organisationsnummer
516401-8243, nedan kallat Forsakringsbolaget.
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Ordlista I villkoren finns ett antal fackord, som inte forklaras dar du finner
dem i den lopande texten. Vi har samlat forklaringarna pa ett stille,
i ordlistan i avsnitt 8.



1. Forsdkringsavtalet

Parter

Forutsattningar

Forsakring till forman
for en anstilld

Andrad inkomst

Tillampliga lagar

Nar forsakringstagaren @ren ...

Parter ar dels forsakringstagaren, dels Forsakringsholaget.

Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsakrings-
tagaren eller den forsakrade skriftligen eller pa annat satt enligt
avtal lamnat till Forsakringsbolaget.

For forsakringsavtalet galler vad som anges i forsakringsbekraf-
telsen och de handlingar som hor till denna. Vidare géller vad som
anges i dessa villkor.

Nar en arbetsgivare tecknat en personforsakring till forman for en
anstalld pa dennes liv eller halsa, ar arbetsgivaren att anse som
forsakringstagare, om inte annat framgar av dessa forsakringsvillkor
eller av forsakringsavtalet i dvrigt. Vid tillimpning av 10 kap.
forsakringssavtalslagen (2005:104) om information till forsakrings-
tagaren nar ett forsakringsavtal har traffats ska dock den anstallde
anses som forsakringstagare.

Stadigvarande forandringar i den forsakrades arbetsinkomst eller
sjukformaner ska snarast méjligt anmalas till Forsakringsholaget.
Referens: Se 4. "Overforsakring”.

Huvudregel
For forsakringsavtalet galler forsakringsavtalslagen (2005:104) och
svensk allman lag i 6vrigt.

Undantag
Tabellen nedan visar undantag fran huvudregeln.

Observera: Det ar forhallandet vid den tidpunkt nar
forsakringsavtalet traffas som ar avgorande vid bedomningen av
vilket lands lagar som galler.

sa tillampas lagenii ...

fysisk person Sverige, i den man det ar mojligt enligt vad
som stadgas om tillamplig lag for forsakringsavtal
« som inte ar svensk medborgare och i den staten.

| annat fall tillampas lagen i den staten.

« som har sin vanliga vistelseort i en EES-stat

juridisk person

den staten

« och driftstallet som forsakringsavtalet géller for ar

belaget i en EES-stat



Forsakringsbolagets ratt
att andra villkoren

Principen for vinstdelning
Flytt till annan

forsakringsgivare

Pensionsforsakring

Skaderegister

Nar intrader Forsakrings-
bolagets ansvar?

Forsakringsbolaget forbehaller sig ratten att andra dessa villkor
under forsakringstiden, i den man detta blir nddvandigt med hansyn
till andrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter eller andrad
lagtillampning. Forsakringsbolaget har, forutom i de fall som anges
sarskilt i dessa villkor, dven ratt att dndra villkoren om andringen
generellt sett kan anses vara gynnsam for forsakringstagarna. En
andring trader i kraft en manad efter det att Forsakringsholaget
skickat information till forsakringstagaren om andring samt de
nya villkoren, eller den tidigare tidpunkt som féljer av lag. Slutligen
har Forsakringsholaget ratt att andra villkoren om de allmanna
forutsattningarna forandras pa sa satt att villkorsandringen kan
anses sakligt befogad med hansyn till férsakringens art eller nagon
annan sarskild omstandighet. En sddan andring trader i kraft sex
manader efter det att Forsakringsbolaget skickat information till
forsakringstagaren om andringen samt det nya villkoren.

En dndring som generellt kan anses vara obetydlig eller gynnsam
for forsakringstagarna far genomforas utan att forsakringstagarna
informeras om detta sarskilt.

Forsakringstagaren har inte nagon ratt till del i den vinst som kan
uppsta genom forsakringsrorelsen.

Forsakringstagaren har inte ratt att flytta sitt forsakringsavtal till
nagon annan forsakringsgivare.

Enligt inkomstskattelagen (1999:1229) far en pensionsforsakring
inte pantsittas eller belanas. Den far heller inte dndras pa ett sadant
satt att den inte langre uppfyller villkoren for en pensionsforsakring.
En overlatelse eller ett aterkop av en pensionsforsakring far inte ske
om detta skulle strida mot inkomstskattelagen.

Forsakringsbolaget har ratt att registrera anmalda skador med
anledning av detta forsakringsavtal i ett skadeanmalningsregister
(GSR) som ar gemensamt for forsakringsbranschen.

Under forutsattning att ett forsakringsavtal blir gillande mellan
Forsakringsbolaget och forsakringstagaren intrader Forséakrings-
bolagets ansvar for ett forsakringsfall enligt nedanstaende tabell.

Om forsakringsavtalet... sa borjar det gilla...

kan beviljas mot normal premie och dagen efter den dag da forsakringstagaren ansokte om
utan forbehall forsakringen eller antog ett anbud fran Forsakringsbolaget
till viss del ska aterforsakras pa grund av for denna del forst nar aterforsakringen beviljats.
forsakringens storlek

kan beviljas endast mot forhojd premie eller forst sedan Forsakringsbolaget erbjudit en forsakring pa
med forbehall dessa villkor och forsakringstagaren antagit erbjudandet.



Forsakringstagarens ratt att
forfoga over forsakringen

2. Premier

2.1 Allmdnt om premie

Forsakringstagarens
skyldighet att betala
premie

Berdkning av premien

Risk som inte dr normal

2.2 Premiebetalning

Premiebetalningen
regleras i avtalet

Nar ska premien betalas?

Undantag

Om det framgar av ansokningshandlingarna eller pa annat satt att
forsakringsavtalet ska borja gélla vid en senare tidpunkt an vad som
framgar av tabellen, intrader Forsakringsbolagets ansvar vid den
tidpunkten.

Om det av ansdkningshandlingarna eller pa annat satt framgar
att en forutsattning for Forsakringsbolagets ansvar ar att den forsta
premien betalas, intrader Forsakringsbolagets ansvar enligt ovan,
dock tidigast dagen efter den dag da premien betalats.

Forsakringstagaren har ratt att forfoga over forsakringen i den
man det framgar av forsakringsavtalet och villkoren i dvrigt.

Forsakringstagarens skyldighet nar det géller att uppratthalla
forsakringsavtalet bestar i att betala premien pa det satt som
forsakringsavtalet anger.

Premien bestams for ett ar i taget och raknas om pa huvud-
forfallodagen. Premien bestdms med hjélp av antaganden om
framtida avkastning, forsakringsrisker och driftskostnader.
Forsakringsbolaget har ratt att dndra antagandena lopande. |
forekommande fall tillampas den procentuella hojning av premien
som faststalldes nar forsakringsavtalet traffades.

Om Forsakringsholaget efter en halsoprévning, i samband med att
forsakringsavtalet tréffas eller andras, bedomer att forsakringsrisken
inte ar normal, kan premien hojas enligt Forsakringsholagets
riktlinjer. Forsakringsbolaget har ocksa mojlighet att infora
inskrankningar i forsakringens giltighet, s kallade forbehall eller
klausuler.

Rattigheter och skyldigheter vid premiebetalningen regleras i
forsakringsavtalet. Av forsakringshekraftelsen framgar bland annat
den avtalade premien.

Premien ska betalas pa den i fakturan, eller pa annat satt, angivna
forfallodagen.



Utebliven eller
forsenad betalning

Aterupplivning

Avgift for sarskild
underrattelse vid
obetald premie

Drojsmalsranta

2.3 Premiebefrielse

Vad innebér
premiebefrielse?

Rétt till premiebefrielse

Om premien inte betalas i ratt tid har Forsakringsbolaget ratt att
saga upp forsakringen till upphérande. Uppsagningen far verkan 14
dagar efter den dag da uppségningen avsandes, om inte premien
betalas inom denna frist.

Om drojsmalet inte avser forsta premien och premien betalas inom
tre manader fran det att uppsagningen fatt verkan, aterupplivas
forsakringen till att galla enligt sin tidigare omfattning fran och med
dagen efter den dag da premien betalas.

Om forsakringstagaren begér att en forsakring, som pa grund av
dr6jsmal med premiebetalning upphort att gélla, ska aterupplivas,
har Forsakringsholaget ratt att ta ut en sarskild avgift for att
genomfora aterupplivningen av forsakringen. Forsakringsbolaget
faststaller aterupplivningsavgiften Iopande.

Den forsakrade, en innehavare av pantratt i forsakringen eller en
oaterkalleligt insatt formanstagare till forsakringen kan begora

en sarskild underrattelse fran Forsakringsbolaget for det fall att
forsakringen sags upp pa grund av obetald premie. Forsakrings-
bolaget har rétt att ta ut en avgift i samband med en sadan begaran
och/eller i samband med att dessa underrattelser skickas till den
som begart det. Forsdkringsbolaget kan begara att avgiften erlaggs
sarskilt av forsakringstagaren, den forsakrade, panthavaren eller
formanstagaren. Forsakringsholaget faststaller avgiften for sarskild
underrattelse I6pande.

Om en premie inte betalas pa forfallodagen har Forsakringsbolaget
ratt att krdva drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635).

Premiebefrielse innebar att skyldigheten att betala fornyelseprmie
helt eller delvis upphor utan att forsakringsavtalet i 6vrigt paverkas.

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada blir
helt arbetsoférmdgen eller far arbetsformagan nedsatt med minst
25 procent, har forsakringstagaren ratt till premiebefrielse for den
tid sjukperioden varar utéver karenstiden. Med sjukperiod avses
den tid arbetsoférmagan varar utan avbrott under forsakringstiden.
Med sjukdom jamstalls isolering som smittbérare enligt ndgon
myndighets foreskrift.

En nedséttning av arbetsférmagan med minst 25 procent ger
forsakringstagaren ratt till premiebefrielse for sa stor del av premien
som motsvarar nedsattningen.



Karenstid

Beddmning av
arbetsoformaga

Atgarder for att fa
premiebefrielse

Aterbetalning av premie

Begransning:
Ratten till premiebefrielse géller endast for tid efter den forsékrades
16 ars alder och tid fore den forsakrades 65 ars alder.

Den tid sjukperioden maste paga innan ratten till premiebefrielse
intrader, karenstiden, ar 3 manader. Referens: Vad som giller vid
aterinsjuknande, se 5. "Ratt till ersattning”.

Se 5. "Rtt till ersattning”.

For att fa ratt till premiebefrielse ska samma atgarder géras som
kravs for att fa ratt till ersattning. Referens: Se 6. "Utbetalning”.

Om premiebefrielse beviljas for sadan tid som forsakringstagaren
redan har betalat premie for, aterbetalar Forsakringsbolaget denna
premie.

3. Hojning av forsakringsbelopp utan halsoprovning

Forsakringsbheloppet
kan hojas

Forutsdttningar

Maximal héjning

Forsakringstagaren har ratt att hoja forsakringsbheloppet en gang
per kalenderar utan prévning av den forsékrades halsotillstand, om
villkoren nedan ar uppfyllda.

Vid den tidpunkt da en skriftlig begaran om héjning kommer in till
Forsakringsbolaget maste den forsikrade ha full arbetsférmaga, och
den forsakrade far inte heller ha haft nedsatt arbetsformaga mer dn
14 dagar i foljd under de tre ndrmaste foregdende manaderna.

Vid den tidpunkt da begaran om hojning kommer in till
Forsakringsbolaget ska
o forsakringen ha varit i kraft i minst ett ar utan avbrott
« den forsakrade inte ha fyllt 60 ar och
» premiebetalningen inte ha upphort.

Observera: Forsakringsbeloppet far hojas endast om den
forsakrade har fatt en hogre arbetsinkomst.

Forsakringsbeloppet far maximalt hojas enligt den av foljande tva

begransningsregler som ger hogst utfall.

1. Forsakringsbeloppet far hojas med maximalt tio procent.

2. Den nya arbetsinkomsten som ska ligga till grund for ett hogre
forsakringsbelopp far maximalt vara tio procent higre dn den



Premie efter h6jningen

Nar borjar hojningen
att gilla?

Andringsavgift

tidigare anmalda arbetsinkomsten. Den nya arbetsinkomsten ligger
darefter till grund for berakning av ett nytt forsakringsbelopp.

Kompensationsnivan far dock inte Gverstiga den hogsta niva som
Forsakringsbolaget skulle bevilja vid tecknandet av en ny forsakring
med hénsyn till den forsakrades arbetsinkomst och sjukférmaner.

Ett hojningsutrymme som inte utnyttjas far inte sparas till ett
senare hojningstillfalle.

Vid berakningen av premien for hojningen anvands de
berdkningsantaganden som géller for forsakringsavtalet vid
tidpunkten for héjningen. | forekommande fall tilllampas
den procentuella hojning av premien som faststélldes nar
forsakringsavtalet tréaffades.

Det hojda forsakringsbeloppet borjar galla den forsta i manaden
efter det att Forsakringsholaget tagit emot en skriftlig begaran om
hojning.

Forsakringsbolaget har ratt att ta ut en administrativ avgift i
samband med en dndring av forsakringsavtalet. Forsakringsbolaget
faststéller andringsavgiften I6pande. Ett eventuellt ldkarutlatande
bekostas av forsékringstagaren.

4. Overforsikring

Inledning

En sjukforsakring avser att kompensera bortfall av arbetsinkomst
vid arbetsoférmaga. Forsakringsbolaget har regler for att undvika
overforsakring.

Vad innebir dverforsikring? Overforsikring innebr att den forsikrades sammanlagda

Nedsittning av forsakrings-
beloppet

sjukformaner i forhallande till arbetsinkomsten ar storre an vad
Forsakringsbolaget vid var tid skulle bevilja vid tecknandet av en
ny forsakring med hansyn till den forsakrades arbetsinkomst och
sjukformaner.

Om det under forsakringstiden kommer fram att den forsakrade ar
overforsakrad, har Forsakringsbolaget ratt att satta ned forsakrings-
beloppet for att undvika 6verforsakring. Forsakringsbeloppet kan
aven sattas ned under en pagaende sjukperiod.



Nar borjar nedsattningen
att galla?

Premie efter nedsittning

Ett beslut om nedsattning av forsakringsbeloppet galler fran och
med den forsta i manaden efter den tidpunkt da Forsakringsbolaget
skickat meddelande om beslutet.

Om inte stadigvarande férandring av den forsakrades arbets-
inkomst eller sjukformaner anmalts till Forsakringsholaget, borjar
nedsattningen att gélla fran dagen for forandringen. Referens:
Betraffande anmalan om forandring, se 1. "Forsakringsavtalet”.

Om forsakringsbeloppet sétts ned, anpassas premien till det nya
forsakringsbeloppet fran och med den forsta i manaden efter den
tidpunkt da Forsakringsholaget skickat meddelande om beslutet.
Vid berakningen av premien anvands de berdkningsantaganden som
galler for forsakringsavtalet vid tidpunkten for nedsattningen.

| forekommande fall tillampas den procentuella h6jning av
premien som faststalldes nar forsakringsavtalet traffades.

Premier som har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte.

5. Ratt till ersattning

Ritt till ersdttning

Karenstid

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada blir
helt arbetsoformogen eller far arbetsfdrmagan nedsatt med minst
25 procent, har forsakringstagaren ratt till ersattning for den tid
sjukperioden varar utover karenstiden. Med sjukperiod avses den
tid arbetsoférmagan varar utan avbrott under forsakringstiden.
Med sjukdom jamstalls isolering som smittbérare enligt nagon
myndighets foreskrift.

En nedsattning av arbetsformagan med minst 25 procent ger ratt
till ersattning med sa stor del av forsakringsbeloppet som motsvarar
nedsattningen.

Begransning:

Ratten till ersattning géller endast for tid efter den forsakrades 16
ars alder och tid fore den forsakrades 65 ars alder. For en forsakring
med rorlig karens, se nedan, upphor ratten till ersattning dven

nar den forsdkrade inte langre har ratt till aktivitetsersattning,
sjukersattning eller tidsbegransad sjukersattning.

Karenstid ar den tid sjukperioden maste paga innan ratten till
ersattning intrader. Av forsakringsbekraftelsen framgar vilken
karenstid som galler for forsékringsavtalet.
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Bedomning av
arbetsoformaga

Vid rorlig karens (R-karens) ar karenstiden den del av sjuk-
perioden som hunnit ga innan Forsakringskassan fattar beslut
att, pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada, bevilja den
forsakrade aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt
Socialférsakringsbalken (2010:110). Om det framgar av Forsakrings-
kassans beslut att ratten till ersattning intrader vid en tidigare
tidpunkt dn dagen for beslutet, galler denna tidigare tidpunkt.

Med undantag for forsakringar med rorlig karens forkortas
karenstiden om
 den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen inom tolv manader fran

den senast avslutade sjukperiod da ersattning har betalats ut

och
» den nya sjukperioden varar langre an sju dagar.

Vid en ny sjukperiod forkortas i ett sadant fall karenstiden med
summan av de sjukperioder som har varat langre an sju dagar och
som helt eller delvis ligger inom de senaste tolv manaderna raknat
fran den nya sjukperiodens start.

Exempel (avtalad karenstid 3 manader):
1= Sjukperiod nr 1 varar i fyra manader. Detta ger ratt till ersattning
for tiden efter den tredje manadens utgang.

2 = Sjukperiod nr 2 varar i fem dagar, och eftersom den &r kortare dn

1 2 3 4
_} H }-%
1/1 ar 2006 1/1ar 2007

sju dagar forkortas inte karenstiden. Detta ger inte nagon rétt till
ersattning for sjukperiod nr 2.

3 = Sjukperiod nr 3 varar i tva manader, och darfor ger den ratt till
forkortning av karenstiden med hela sjukperioden nr 1 men
inte med sjukperiod nr 2. Detta ger ratt till ersattning for hela
sjukperiod nr 3.

4 = Sjukperiod nr 4 varar i tva manader, och darfor ger den rtt till
forkortning av karenstiden med hela sjukperiod nr 3 men inte med
nagon del av sjukperiod 1 eller 2. Detta ger rétt till ersattning for
tiden efter den forsta manaden i sjukperiod nr 4.

De tva forsta aren
Under de tva forsta aren av en sjukperiod gors bedémningen av i
vilken man arbetsformagan ar nedsatt i forsta hand med hansyn till



6. Utbetalning

Atgarder for utbetalning

Forutsattningar for
ersattning

den forsakrades formaga att utfora sitt vanliga arbete eller sadant
arbete som ar jamforligt med detta. Upprepade sjukperioder med
kortare mellantid &n ett ar [aggs samman. Om den forsakrade under
denna tid har utfort nagot annat arbete, tas dock hansyn till detta
vid bedémningen av arbetsférmagan.

Efter tva ar

Efter de tva forsta aren av en sjukperiod gors bedomningen med
hansyn aven till den forsakrades formaga att utfora nagot annat
arbete som motsvarar hans eller hennes krafter och fardigheter och
som rimligen kan begéras av den forsikrade med hansyn till alder,
utbildning och tidigare verksamhet.

Anmalan om en sjukdom eller olycksfallsskada ska goras skriftligen
till Forsakringsbolaget snarast majligt efter sjukperiodens borjan.
Vid anmélan ska ett lakarutlatande bifogas. Av lakarutlatandet ska
lakarens bedomning av den forsakrades arbetsformaga framga.
Under sjukperioden ska lakarutlatanden darefter fortlopande
skickas in till Forsakringsbolaget.

Om Forsakringskassan har beslutat att bevilja, andra eller upp-
hava den forsakrades rétt till aktivitetsersattning eller sjukersattning
enligt Socialférsakringsbalken (2010:110), ska beslutet omedelbart
skickas in till Forsakringsbolaget.

De handlingar och 6vriga upplysningar som har betydelse for
bedomningen av Forsakringsbolagets ansvarighet ska pa begaran
anskaffas och skickas in utan nagon kostnad for Forsakringsbolaget.
Den som begar utbetalning ska i 6vrigt folja Forsakringsholagets
anvisningar om medverkan i utredning av forsakringsfallet.

Under sjukperioden ska den forsakrade sta under fortlopande
lakartillsyn och folja lakarens foreskrifter. | forekommande fall ska
den forsakrade folja de anvisningar som Forsakringsbolaget har
lamnat i samrad med ldkare.

For att faststalla ratten till ersattning kan Forsakringsbolaget
foreskriva att den forsakrade ska lata undersoka sig hos en sarskilt
anvisad lakare. Forsakringsbolaget ersatter kostnaderna for en
sadan sarskild undersokning och det utlatande eller intyg som
utfardas i samband med den.

11
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Medgivande att begdra
in upplysningar

Nedsittning av ersittning

Vad utbetalas?

Indextillagg

Mottagare

Tidpunkt for utbetalning

Om Forsékringsbolaget begar det, ska den forsakrade [amna sitt
medgivande till att Forsakringsbolaget begar in upplysningar fran
nuvarande, tidigare och tillkommande arbetsgivare samt ldkare,
sjukhus, nagon annan vardinréttning, GSR, Forsakringskassan eller
nagon annan forsakringsinréttning, detta for att kunna bedoma sin
ansvarighet.

Om en ersattningsberattigad inte foljer forsakringsvillkoren eller
sarskilt lamnade anvisningar nar det galler tidpunkten for anmalan
om forsakringsfall eller medverkan i utredning av forsakringsfallet
och Forsakringsbolagets ansvar och forsummelsen leder till skada
for Forsakringsbolaget, har Forsakringsholaget rétt satta ned
ersattningen till denne efter vad som ar skaligt.

Det ar det avtalade forsakringsheloppet som betalas ut, tillsammans
med eventuella indextillagg, se nedan.

Nar en sjukperiod har pagatt oavbrutet i tolv manader hojs
forsakringsbeloppet, om prisbasbeloppet hojts sedan sjukperioden
pabdrjades. Forsakringsheloppet hojs med samma procentsats som
prisbasheloppet andrats, dock hogst med tio procent. Till grund

for hojningen ligger prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret
jamfort med prisbasheloppet ett ar tidigare.

Sammanlaggning av sjukperioder

Om en ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter utgangen av en
sjukperiod, som i sin tur varat langre tid an tolv manader, tillampas
reglerna om indextillagg, som om de tva sjukperioderna varat i
oavbruten foljd.

Undantag

Om forsakringsbeloppet hojts enligt reglerna i avsnittet 3. "Ratt
att hoja forsakringsbeloppet utan halsoprovning” sedan narmast
foregaende sjukperiod, ska sjukperioderna inte laggas samman.

Det ar den forsikrade som tar emot utbetalningen, om inte nagot
annat har avtalats.

Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratten till
ersattning intratt och den som gor ansprak pa utbetalning har
fullgjort sina skyldigheter enligt ovan.



Om det finns anledning att utreda om Forsakringsbolagets
betalningsskyldighet och mot vem denna ska fullgoras, behover
Forsakringsholaget dock inte gora utbetalningen forran en manad
efter det att utredningen har avslutats. Utredningen ska bedrivas
skyndsamt. Om inte annat 6verenskommits sker utbetalning
manadsuvis i efterskott.

Drojsmalsranta Sker utbetalning senare an vad som framgar ovan betalar
Forsakringsbolaget drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635).
Ranta betalas fran den dag da utbetalning skulle ha skett och sa
lange som beloppet star kvar i Forsakringsholagets forvaltning.

Utbetalning:

Réntan betalas ut samtidigt som forsakringsbeloppet. Om den
ranta som ska betalas ut ar mindre an en halv procent av ett
prisbasbelopp betalas dock inte nagon ranta ut.

7- Begransning av forsakringsgivarens ansvar

Force majeure Forsakringsbolaget ar inte ansvarigt for en sadan skada som beror
pa laghud, myndighets atgard, krigshandelse eller terrorhandling
eller ndgon annan liknande omstandighet. Forsakringsbholaget ar
inte heller ansvarigt fér en skada som beror pa strejk, blockad,
bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet, dven om
Forsakringsbolaget sjalvt vidtar eller ar foremal for nagon sadan
konfliktatgard. Vidare ar Forsakringsbolaget inte skyldigt att i andra
fall ersatta en skada som uppstar, om Forsakringsbolaget har varit
normalt aktsamt.

Inskrdnkningar i Vid missbruk, eget vallande eller kriminell handling, flygning,

forsakringens giltighet sarskilt riskfylld verksamhet, sérskilda sjukdomar, vistelse
utomlands, krig och politiska oroligheter eller atomkarnprocess
galler sarskilda bestammelser om forsakringens giltighet. Dessa
bestdammelser anges nedan. Inskrankningen i férsékringens giltighet
havs helt eller delvis, om parterna tréffar ett sarskilt avtal om detta.
Premier som har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte.

1. Missbruk eller kriminell handling
Forsakringen galler inte for den forsakrades arbetsoformaga som
beror pa
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« den forsakrades misshruk av alkohol, andra berusnings-, somn-
eller narkotiska medel eller felaktig anvandning av lakemedel.
« en kriminell handling utford av den forsakrade.

2. Uppsatligt framkallande av forsakringsfall eller eget vallande
Om den forsakrade uppsatligen har framkallat ett forsakringsfall, ar
Forsakringsbolaget fritt fran ansvar.

Om den forsakrade, vad avser ersattning pa grund av den
forsakrades arbetsoformaga, orsakat forsakringsfallet genom grov
vardsloshet, har Forsakringsholaget rétt att satta ned ersattningen
savitt angar honom efter vad som ar skaligt med hansyn till den
forsakrades forhallanden och omstandigheter i Gvrigt.

3. Flygning
Om den forsakrade ar passagerare, galler forsakringen vid alla slag
av flygningar.

Om den forsakrade ar forare eller har ndgon annan funktion
ombord galler forsakringen inte for den forsakrades arbetsoformaga
som intréffar till f6ljd av militar flygning, avancerad flygning,
yrkesmassig provflygning eller — utom Europa — bruks-, skol- eller
privatflygning.

4. Sarskilt riskfylld verksamhet
Forsakringen galler inte for den forsakrades arbetsoformaga som
beror pa att den forsakrade deltagit i sport, idrotts-, dventyrs-,
expeditions- eller annan riskfylld sysselsattning, som inte kan anses
som motions- eller fritidssysselsattning i normal omfattning och
intensitet.
Exempel pa sadana sysselsattningar ar nar den forsakrade
« utévar verksamhet som stuntman eller luftakrobat
 utdvar bergsklattring, dykning, fallskarmshoppning, ballong-, glid-
eller drakflygning eller liknande verksamhet
« deltar i motorfordonstavling pa bana eller traning infor sadan
tavling, om den forsakrade, eller foretag som den forsakrade helt
eller delvis ager, uppbar inkomst av verksamheten
 utdvar boxning, kampsport eller dirmed jamforbar utvning
« utovar sarskild riskfylld yrkesverksamhet, sasom livvakt eller
liknande
« utdvar fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, innebandy,
basketboll, handboll eller ishockey, om den forsakrade utovar
idrotten i nagon av de tva hogsta divisionerna och har eller har haft
inkomst pa grund av denna
 utdvar utforsakning pa elitniva, om den forsakrade har eller har
haft inkomst pa grund av denna



5. Sarskilda sjukdomar
Forsakringen géller inte for den forsakrades arbetsoformaga,
som kan anses bero pa nagon av de nedan angivna sjukdomarna
eller sjukdomar som har ett medicinskt samband med dessa.
Inskrankningen géller om sjukdomen pavisas av en lakare inom
18 manader fran den tidpunkt da forsakringen tradde i kraft eller
senast aterupptogs.
Foljande sjukdomar omfattas av inskrankningen
« psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar
e utbrandhet
« alders- eller forslitningsrelaterade sjukdomar i muskeloskeletala
systemet och bindvaven
« fibromyalgi.
Observera: Med sjukdom forstas i detta sammanhang aven en
diagnos eller symptom, som kan hanforas till socialstyrelsens
klassifikation av sjukdomar och halsoproblem (ICD), pa en sadan
sjukdom.

Aterinsjuknande

Har nagon av ovanstaende sjukdomar pavisats enligt ovan och blir
den forsakrade efter utgangen av 18 manader fran den tidpunkt

da forsakringen tradde i kraft, eller senast aterupptogs, ater
arbetsoférmaogen pa grund av samma sjukdom eller en sjukdom som
har ett medicinskt samband med denna begransas ersattningen
enligt foljande.

Rétt till ersattning pa grund av den forsdkrades arbetsoformaga
lamnas langst for en tid motsvarande den frisktid som foregatt den
aktuella arbetsoférmagan. Med frisktid avses den tid som forflutit
fran den senaste tidpunkt en lakare pavisat en sadan sjukdom eller
den senare tidpunkt da den forsakrade senast varit arbetsoformogen
pa grund av en sadan sjukdom till den tidpunkt den forsakrade ater
blir arbetsoformdgen pa grund av samma sjukdom eller en sjukdom
som har ett medicinskt samband med denna.

Observera: Om frisktiden Gverstigit 36 manader galler inte
langre inskrankningen i denna punkt.

6. Vistelse utom Norden

Forsakringen galler inte for arbetsoférmaga som drabbar den
forsakrade under vistelse utanfor Norden, om vistelsen varat mer dn
12 manader. Denna inskrankning géller dock inte om den forsakrade
eller den forsikrades make, registrerade partner eller sambo ar i
svensk utlandstjanst, i tjanst hos ett utlandskt féretag med fast
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anknytning till Sverige eller i tjanst hos en internationell organisation
som har fast anknytning till Sverige.

Lamnar den forsakrade Norden under pagaende sjukperiod ger
forsakringen ratt till ersattning for arbetsoformaga endast i den man
och for den tid en fore avresan foretagen lakarundersokning, av
Forsakringsbolaget anvisad lakare, ger underlag for bedomning av
den fortsatta arbetsoférmagan.

Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom tillfalliga
uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affarer, semester
eller liknande.

Med Norden avses i dessa villkor Sverige, Finland, Island, Norge,
med undantag av Spetsbergen, och Danmark, med undantag av
Gronland.

7. Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige galler sarskild lagstiftning i fraga om
Forsakringsbolagets ansvarighet och ratt att ta ut tillaggspremie
(krigspremie).

Forsakringen giller inte for den forsakrades arbetsoformaga som
intraffar medan krigstillstand rader i Sverige, om arbetsoférmagan
kan anses vara orsakad av krigstillstandet. Samma regler géller
om den forsakrade drabbas av arbetsoformagan inom ett ar efter
krigstillstandet.

8. Deltagande i frammande krig eller politiska oroligheter utom
Sverige
Forsakringen galler inte for den forsakrades arbetsoférmaga som
intraffar da den forsakrade deltar i krig, som inte sammanhanger
med krigstillstand i Sverige, eller i politiska oroligheter utanfor
Sverige. Forsakringen géller inte heller for dodsfall eller
arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter sddant deltagande
och som kan anses ha orsakats av kriget eller oroligheterna.
Deltagande i ett FN-uppdrag rdknas inte som deltagande i krig
eller politiska oroligheter.

9. Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande oroligheter
Forsakringen galler inte for den forsakrades arbetsoférmaga

som kan anses ha orsakats av krig, som inte hanger samman

med krigstillstand i Sverige, eller av krigsliknande politiska
oroligheter och som intraffar da den forsakrade, utan att delta

i kriget eller oroligheterna, vistas utanfor Sverige i ett omrade

dar sadana forhallanden rader. Forsakringen galler inte heller for



Oriktiga eller ofullstandiga
uppgifter

arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter en sadan vistelse och
som kan anses ha orsakats av kriget eller oroligheterna.

Om kriget eller oroligheterna bryter ut medan den forsakrade
vistas i omradet galler inskréankningen inte under de tre forsta
manaderna darefter.

Inskrankningen galler inte for en forsakrad som deltar i ett
FN-uppdrag eller annat organiserat humanitart hjalparbete, om
arbetsoférmagan intraffar efter det att tre ar forflutit fran den
tidpunkt da forsakringen tradde i kraft eller senast aterupptogs.

10. Atomkarnprocess

Forsakringen galler inte for den forsakrades arbetsoformaga, som
intraffar till foljd av atomkarnprocess, till exempel karnklyvning,
kdarnsammansmaltning eller radioaktivt sonderfall.

Forsakringstagaren och den forsakrade ar enligt forsakringsavtals-
lagen (2005:104) skyldiga att pa begaran av forsakringsbolaget
lamna upplysningar som kan ha betydelse for fragan om en
forsakring ska meddelas, utvidgas eller fornyas. | lagen regleras
konsekvenserna av att nagon av dem lamnar nagon uppgift som ar
oriktig eller ofullstandig.

Svikligt forfarande m.m.

Om forsakringstagaren forfarit svikligt eller i strid mot tro och
heder, ar forsakringsavtalet ogiltigt. Premier som har betalats under
forsakringstiden aterbetalas inte.

Oriktiga uppgifter i dvrigt

Om forsékringstagaren eller den forsdkrade annars uppsatligen eller
av oaktsamhet som inte ar ringa lamnat oriktiga eller ofullstandiga
uppgifter av betydelse galler féljande.

Om Forsakringsbolaget med kdinnedom om det ratta
forhallandet inte till ndgon del skulle ha traffat forsékringsavtal med
forsakringstagaren, ger forsakringen inte nagon ratt till ersattning
for forlorad arbetsoférmaga. Premier som har betalats under
forsakringstiden aterbetalas inte.

Om Forsakringsholaget med kannedom om det ratta forhallandet
skulle ha traffat forsakringsavtal med forsakringstagaren, men mot
en hogre premie eller i dvrigt pa andra villkor &n som avtalats, géller
foljande. Forsakringsbolagets ansvarighet ar begrénsad till vad den
avtalade premien motsvarar om detta beaktas och/eller om man
tillampar de villkor som skulle ha tagits med i forsakringsavtalet. Har
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Forsakringsholaget inte tagit aterforsakring som annars skulle ha
tagits, ska ansvaret anpassas efter detta. Premier som har betalats
under forsakringstiden aterbetalas inte.

Oriktiga uppgifter vid forsakringsfall

Om den forsakrade eller nagon annan som begér ersattning efter
ett forsakringsfall uppsatligen eller av grov vardsloshet oriktigt har
uppgivit eller fortigit eller dolt nagot av betydelse for bedomningen
av ratten till ersattning, kan ersattningen till denne sattas ned efter
vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.



Arbetsinkomst

Arbetsoformaga

EES-stat

Forsakrad

Forsakringsbekraftelse

Forsakringsgivare

Forsakringsrisk

Forsakringstagare
GSR
Huvudforfallodag

Halsoprovning

Kapitalforsakring
Pensionsforsakring

Prishasbelopp

Sjukforman

Sjukperiod

Aterforsakring

Stadigvarande inkomst av arbete vid normal arbetstid exklusive semesterersattning
och skattepliktiga formaner.

Pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada nedsatt arbetsformaga. Med sjukdom
jamstalls isolering som smittbarare enligt nagon myndighets foreskrift.

En stat som ar medlem av Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES). | EES
ingar f.n. (oktober 2011) samtliga EU-lander, d.v.s. Belgien, Bulgarien, Cypern,
Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike samt
EES-landerna Norge, Island och Liechtenstein.

En person pa vars liv forsakringen galler.
Skriftlig bekraftelse pa att ett forsakringsavtal har traffats.

Ett forsakringsholag som atagit sig att betala ut det 6verenskomna
forsakringsbeloppet om ett forsakringsfall intréffar. | dessa villkor &r SEB
Pension och Forsakring AB forsakringsgivaren.

Den risk Forsakringsbolaget tar for att behova betala ut ersattning vid den
forsakrades arbetsoformaga.

Den som ager forsakringen.
Ett skadeanmalningsregister som ar gemensamt for forsakringsbranschen.
En for varje forsakringsavtal bestamd dag varje ar da t.ex. premien kan raknas om.

Vid ansokan om en forsakring och andring av en gallande forsakring har
Forsakringsbolaget ratt att halsoprova den forsakrade och har da ratt att begara in
halsodeklaration, sjukjournaler och andra intyg eller utlatanden om den forsakrades
halsotillstand.

En livforsakring dar premien enligt inkomstskattelagen (1999:1229) inte ar
avdragsgill vid deklarationen. Belopp som betalas ut ar befriade fran inkomstskatt.

En livforsakring dar premien enligt inkomstskattelagen (1999:1229) inom vissa
ramar ar avdragsgill vid deklarationen. Belopp som betalas ut inkomstbeskattas.

Prisbasbeloppet, enligt Socialforsakringsbalken (2010:110), &r ett tal som visar
prisutvecklingen, inflationen, i samhallet. Det faststalls varje ar av regeringen efter
berakning av Statistiska centralbyran.

Sjuklon fran arbetsgivare, sjukersattning fran den allmanna forsakringen, ersattning
fran nagon annan sjukforsakring och annan sadan sjukersattning.

Den tid arbetsofdrmagan varar utan avbrott under forsakringstiden.

Om den sammanlagda forsakringsrisken for den forsakrade overskrider en viss niva,
aterforsakras den overskjutande delen hos ett aterforsakringsbolag.
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9. Om du inte dr nojd

Kontakta oss

Var stravan ar att du som kund alltid ska vara n6jd med oss. Om
nagot inte har fungerat som det ska, vill vi forstas veta varfor. Om du
ar missnojd med ett beslut eller handlaggningen i ett drende kan du
darfor alltid vanda dig till oss.

Borja alltid med att kontakta den person eller avdelning som har
handlagt ditt arende. Vi far da ocksa mojlighet att se dver ditt arende
igen. Om du behover hjalp att hitta ratt person eller avdelning kan
du kontakta var vaxel pa telefon 0771-62 10 00.

Om du fortfarande inte &r nojd efter beslut av din handlaggare,
kan du vinda dig till Klagomalsansvarig for att fa en dverprévning
av ditt drende. For att Klagomalsansvarig ska kunna hjalpa dig pa
basta satt ber vi dig skriftligen meddela oss ditt personnummer/
forsakringsnummer och vad ditt klagomal galler samt vem du har
varit i kontakt med tidigare.

SEB, Pension & Forsdkring, Klagomdlsansvarig, 106 40 Stockholm,
klaga@seb.se

Andra instanser
Du har dven mojlighet att kontakta instanser utanfor
forsakringsbolaget.

Konsumentvagledaren i din hemkommun lamnar kostnadsfritt
information och rad i bank- och forsakringsfragor till konsumenter.

Konsumenternas Forsakringsbyra lamnar kostnadsfritt
upplysningar och rad i forsakringsfragor till konsumenter.
Konsumenternas Férsdkringsbyrd, Box 24215, 104 51 Stockholm,
telefon 0200-22 58 00, www.bankforsakring.konsumenternas.se

Konsumentverket [amnar fran den 1 mars 2015 webbaserad
konsumentupplysning genom
Hallg konsument (www.hallakonsument.se).

Personforsakringsnamnden avger radgivande yttrande i tvister
mellan konsumenter och forsakringsbolag avseende sjuk-,
olycksfalls- och livforsakring i de fall dar det kravs medicinska
beddémningar. Namnden kan dven préva en konsuments ratt att
teckna eller fornya en individuell personforsakring. For att namnden
ska prova drendet finns bland annat vissa tidsgranser.
Personforsakringsnamnden, Box 24067, 104 50 Stockholm,

telefon 08-522 787 20.



10. Ovrigt

Allménna reklamationsnamnden (ARN) lamnar rekommendationer
pa hur tvister mellan konsumenter och néringsidkare bor

[6sas. ARN provar dock inte tvister som ror forsakring, i den

man tvisten ror tecknande och bibehallande av forsakringen

eller livforsakringsarenden dar provningen avser medicinska
beddmningar. En eventuell anmélan till ARN maste goras inom sex
manader fran det att forsakringsbolaget slutgiltigt avvisat ditt krav.
Allméinna reklamationsndmnden (ARN), Box 174, 101 23 Stockholm,
telefon 08-508 860 00, www.arn.se

Domstol

Slutligen kan ett drende alltid hanskjutas till rattslig provning vid
allman domstol.

Ytterligare information om domstolsvasendet kan du fa av
Domstolsverket, 551 81 Jonkdping, telefon 036-15 53 00,

fax 036-16 57 21, www.domstol.se

Forsakringsbolagets senaste arsredovisning kan hamtas fran
www.seb.se/pension.

11. Information enligt dataskyddsforordningen
((EVU) 2016/679) om behandling av
personuppgifter m.m. i
SEB Pension och Forsdkring AB

Personuppgiftsansvarig:

SEB Pension och Forsékring AB - nedan Pension & Forsékring
Org.nr 516401-8243

106 40 Stockholm

Telefon 077-11 11 800

Pension & Forsakrings integritetspolicy, med fullstandig
information om Pension & Forsakrings personuppgiftsbehandling,
hittar du pa seb.se/personuppgifter-pf. Du kan ocksa vanda dig till
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Insamling av
personuppgifter

Andamal

Dina réttigheter

Pension & Forsakrings kundcenter for att fa informationen per
post.

Nedan féljer en sammanfattning av hur Pension & Forsakring
hanterar dina personuppgifter och dina rattigheter.

Personuppgifter lamnas och inhdmtas innan och i samband med
att en kundrelation inleds och ett avtal ingas och/eller ett uppdrag
lamnas, eller i dvrigt i samband med en kundrelation. Vid kontakt
med Pension & Forsakring per telefon kan samtalet komma att
spelas in.

Pension & Forsakring behandlar personuppgifter for de andamal

som anses nodvandiga enligt nedan:

- ingaende, administration och fullgorelse av ingangna avtal,
inklusive radgivning

- for uppfyllande av forpliktelser enligt lag, annan forfattning
eller myndighetsbeslut

- for marknads- och kundanalyser samt systemutveckling och
marknadsforing

Notera att kansliga personuppgifter, fraimst uppgifter om halsa,
i vissa fall kan komma att behandlas.

Personuppgifter kan for angivna dndamal — med beaktande
av reglerna om sekretess — ibland komma att lamnas ut till andra
bolag inom SEB-koncernen eller till foretag saval inom EU/EES
som utom EU/EES (tredje land) som SEB-koncernen samarbetar
med.

Du har ratt att fa information om vilka personuppgifter om dig

som behandlas av Pension & Forsakring och har darmed ratt att fa

ett registerutdrag.
Du kan aven vanda dig till Pension & Forséakring om du vill:

a) begara rattelse av felaktig eller ofullstandig uppgift,

b) begara radering eller begransning av behandlingen av
personuppgifter,

¢) invanda mot behandlingen eller

d) fa ut de personuppgifter som du sjalv har tillhandahallit
Pension & Forsakring och som Pension & Forsakring behandlar
med stod av avtal eller samtycke samt, om det ar tekniskt
mojligt, fa dessa overforda direkt till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).



Din begaran och/eller invandning enligt ovan prévas av
Pension & Forsakring i det enskilda fallet.

Om du 6nskar information eller har en begaran enligt ovan,
kan du lamna eller skicka en begéran harom till SEB, Dataskydd,
106 40 Stockholm, eller kontakta Pension & Forsakring pa
telefonnummer ovan. Pa samma satt kan du anméla om du inte
vill ha direktreklam fran Pension & Forsakring.

Dataskyddsombud Pension & Forsakring har utsett ett dataskyddsombud som har
till uppgift att 6vervaka att Pension & Forsakring foljer reglerna
om skydd av personuppgifter. Dataskyddsombudet ska fullgora
sitt uppdrag pa ett oberoende sétt i forhallande till Pension
& Forsakring. Du kan kontakta dataskyddsombudet pa SEB,
Dataskyddsombud, 106 40 Stockholm.



Har du fragor ring 077-11 11 800 eller
besok oss pa www.seb.se/pension

SEB Pension och Forsakring AB » 106 40 Stockholm
Org nr 516401-8243 « Styrelsens sate: Stockholm
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